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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnosf formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
podl'a $ 52 zikona i. 512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych

zikonov v zneni neskor5ich predpisov

i.21 /$ 52t20tUNP Y-2

rzatvorenfl medzi

Urad prdce, sociilnych veci a rodiny 958 01 PARTIZANSKE
Adresa Ndmestie SNP 151/5
V.zastripeni riaditetkou Mgr.Slavka Srilovsk6
ICO 37916459
Bankov6 spojenie St6tna pokladnica d. ridtu: 7000130982/8180
DIC 202t851854
(d'alej len,,iirad PSVR ")

a

0bec Obec Otrhinky
Adresa Otrh6nky 9
Zastttpenl starostom RNDr.Ladislav Gieci
rco 00800015
Bankovd spojenie VUB BSnovce n.B. d. irdtu: 19622t9210200
DIC
(d'alej len,, obec" a spolu s riradom PSVR d'alej len,,riiastnici dohody")

ilinok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prhv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni realizdcie
aktivadnej dinnosti formou men5fch obecnych sluZieb pre obec podlla $ 52 zikona d,. 512004
Z. z. o sluZb5ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho programu zamestnanost' a soci6lna inklirzia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1 .1.- Opatrenia aktivnej politiky trhu prSce a podpory zamestnanosti



ildnok II
Uiel dohoAy

l' udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost, formou mensich obecnichsluZieb.

2. obec berie na_ vedomie, Le finandny prispevok, u tg .uj kazdejeho dast,, je verejnymprostriedkom slovenskej republity poara'oso'ui*h" predpisu (g 2 pism. azdkona E. s23l2oo4z'z' o rozpodtovych pravidt6ch veiejngi rn.a"r-u'o r-* a doplneni niektorych z6konov).Nen6vratnv finandnv prispevok p-or.:rtauu i pri.p*to :-:iGH'rlrpoet, sR a z prfspevkuzEur6pskeho socialneio 
-fondu 

(ryal ,p";;;;i-sv,:.8s%. N;;o#ii" tychto prostriedkov,kontrolu pouzitia tlfchto p.ott i.ato, u'uyrnirrrri.^r_.,1^1."pra"i.rrerro pouZitia sa vzt,ahujerezim upravenv v osobitnych predpis".r, rl*"" 
-i'.-zstzooa 

Z. ,:;';;;ejnom obstar,vanf a ozmene a doplneni niektorych zikonov y z*enineskorsich pr.api*ul ,ikonNR sR (,. 50212001o finandnej kontrole u u*ito.,om audite u o ,*"rr. a aopmelJ-ri-m&rr, z6konov, z6kon (,.s23t2004 z. z. o.rozpodtovvch pravidle"h ,;;j;;j ;fiil-;;;# a doprneni niektorvchzilkonov)' obec sridasne berie na vedomie, z. p;d';ilmtejto-dohodr;;st6va sridast,ou syst.mufinandndho riadenia.Struktur6lnych fondov iiiiui:" sa ako prijimatel pomoci dodriiavat,pravidrS 0pr,vnenosti vvdavkou ir.,orru !. i k,;;,;;hode).
3' obec si je vedom6, ie za zavailf poruSenie tejto dohody sa bude povazovat, aj poruseniefinandnej discipliny podfa 5 :t zritonu t,. izlCdi+ 2..2. o. ro,zpgdtovych pravidl6ch verejnejspr6vy a o zmene a doplneniniektorych zrikonovl znenineskorsich prepisov.

itfnok III
pr6xa a povinnosti firadu PSVR

Urad PSVR sa zavilzujez

1' Poskytovat' obci pisomne alebo elektronick y raz zamesiac, najneskor do 2;.dria nasledujricehokalend6rneho meiiaca, na ridely organizovu.riu --.rli.rr.obecnych sluZieb ridaje o uch6dzadocho zamestnanie (dalej len ,,1)-oz'), titglf ;"f; 
"#i*"ry pobyr a ktori sri dlhodobo evidovanfuoZ v zmysle ! 8 ods'1 pism. 'c) 

zikona"orrrzla.r, zamestnanosti a zirove,sri poberatel,mi
SilIilJH ",irtrjoi!{,'#i#'trJ}ll k6k.;##ej,,iJ;i poaia i #,as l a ods 4 pfsm

2. Zabezpedit, vyber vhodnlfch rJoZ,l<to'l-ySjri trva]f pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,ktor6 organizuje vykondvanie akiivadnej einnosti'rJ.mou mensich obecnych sluZieb v zmysletejto dohody. e!! avrrr

3' Poskytnrit'obci prfspwok podl]a $ 52 ods. 5,6 a7 zdkonao sluzbdch zamestnanosti na fhraduiasti nikladov' ktor6 srfvisia s vykonivanim mensi.n onecrycrr sr,r!i.u pre obec najviac vovylke 170'40€ .aprispevok na" rihrad, t;rtt-;;ii.oo.1 ceny prr{ce zamestnanca. kto.iorganizuje mensie obecn6 sluZby, ak m6 tak6ho ru-.rt r*"a najviac vo vfske 0 €, )

spolu najviac vo vy5ke 170140 C
slovom: stosedemdesiat eur a Styridsat, centov.

4' Pri stanovenf celkovej vfsky prispevku podlia bodu 3 zohladnit, dohodnuty tfzdewry rozsahvykon6vania mensich- ou"."y.t sluzieb^(ak ilJ.;;".J uko io-rr"J-,'do celkovej vyskyprfspevku sa zapod.itava. len pomern6 dasi' pirp*k;;, termin zad,atia vyKonavanra mensichobecnvch sluZie6, dohodnut;f boJ"i uoz uu.iln!-;;i1 IV bod 2, ako aj cerkovy poi,et tJoZ,



ktori vykonivaji, resp. vykon6vali men5ie obecn6 sluZby v obci a taktie? skutodnost', di bude
UoZ zaradeny na aktivadnri dinnost' podas prvych najviac Siestich kalend6rnych mesiacov, resp.
opakovane podas d'al5ich Siestich kalend6rnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutodnosti
poskytnrit' obci mesaCne prispevok za I UoZ vykonivajfceho men5ie obecn6 sluiby v
Struktrire: prispevok na irhradu dasti nSkladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim men5ich obecnych
sluZieb pre obec mesadne najviac vo vliSke 25,20 €, pri podte 20 hodin nalNOZ tyZdenne, 0 €
pri podte 0 hodin na INOZ tyldenne a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce

. 
zamestnanca, ktory organizuje men5ie obecn6 sluZby.

5. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku v prfpade, Ze termin zadatia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. df,a do 15. df,a v kalenddrnom mesiaci. Poskytnrit' obci
prispevok v polovidnej vySke zo stanovenej plnej ,ySky v pripade, Ze termin zadatia aktivadnej
dinnosti UoZ je od 16. dila do konca kalend6rneho mesiaca.

6. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vy5ke podla bodu 4 tohto dlanku ak UoZ odpracuje podas

kalendrlrneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyildenn6ho pracovn6ho dasu.
Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vy5ke podlla bodu 4 tohto dl6nku, akUoZ odpracuje
podas kalendiirneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tlfZdenndho pracovn6ho dasu,

resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

7. Poskytnrit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost' v prisluSnom
kalendSrnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podlia bodu 4, 5,6 a skutodne
vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na itdet,
najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo dria predloZenia v5etklfch dohodnutych dokladov.
V pripade, ak frad PSVR zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku podlla predchddzajircej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednir spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a

skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spr6vy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej zadatim, v srilade so Zfimerom
organizovania aktivadnej dinnosti a v srilade s bodom 8.

10. Vrdtit' obci origin6l dokladov predloZenych podlia it. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

11. Dorudit' obci materiilly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutfch prispevkov
z prostriedkov ESF.

dHnok IV
Pr6va a povinnosti obce

0bec sa zaviizuje:

1. Zabezpedit aktivadnir dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec tak, aby pr6ce

vykon6vand UoZ boli urden6 na zlep5enie ekonomickych, soci6lnych, kultrirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia obyvatefov obce, starostlivost'
oochranu azachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdel6vania, rozvoj aposkytovanie
soci6lnych sluZieb a d'alSich dinnosti obce v soci6lnej oblasti, rcnroj a ochranu duchovnlfch
a kultrirnych hodn6t, doplnkov6 vzdel|vanie deti amlildeie ana rozvoj a podporu komunitnej
dinnosti.

2. Zabezpedit po dobu od 1.6.2011 do 30. 11.2011 vykon6vanie aktivadnej dinnosti preZUoZ
v Strukture:



h vykondvanfch
podl'a $ 52 ods. 2 Termin vykondvania od/do

stlpov,kosenie

. 6. 201 1 - 30. 11.2011

3' zabezpedif dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania aktivadnej dinnosti
-- J'u *i-oriadnych potrieb mesta.)

\ def,

,m))rer
Pondelok Utorok -Qfrad Stvrtof Piatok

od do od do nd do od do od 2doEasov6 rozpiitie
[v hodin6ch) 1.00 1 1.00 ].00

2

12.00 1.00 11.00ooCet

zaradenfch
JoZ 2

2
4' Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom ...0.. vlastnych zamestnancov a ..0....

;ffi::T?",fl1,J11i"",.1 ffi,j::j",Y::i t ,,u.o",or,o pomeru z radov rJoZ, ktori budriorganizovaf aktivadnri dinnost' lJoZ u ro'rrurr, -.r.9*-;#r'ffi"lri"''#i1r*f:zamestnanca' Ak nastane skutodnost, ktor6 ia ru n6sledok ,r.ono"ri. pracovn6ho pomeruotganizdtot4 je obec povinn6 v spoiuprdci 
",:.uao- 

psvR o" ii^-r.rrend6rnych dnf odskondenia pracovndho po-.., uroit' indho ,;;;;;.a, ktory bude aktivadnir dinno st tJoZ
XiffiT#,*ffH;X**lXffi *:ilif "'-;;i;;;;^, jeza;s;;;;iearctivaenej-Ji*"",,i

5' v pripade prijatia do zamestnaniT 
.organizdtora(ov). z radov noZ, dorudit, i,adu psvR

llfl#,fi:f1fffi:(|)oflffi:vnej(vch) ;i,-"vi;;;{,) najnesk6, aoJs iarendarny.n J,i oa

6' v pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanfm.aktivadnej dinnosti l)oZ, zaslat,riradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) t ofiouerrre k6pie pracovnych zm'iv a doh6d ozmene pracovnych podmienok k pracovnej'zmluve,najnesk6r ao rir.ui.naarnyctr dni odo driazai,atia organizovania aktivadnej 8innosti uoZ. / ,'vD\vr Lru rJ l(arert

7 ' viest' dennri evidenciu dochddzky lJoZ, ktori sa zridastf,ujri na aktivadnej dinnostia otganizdtorov aktivadnej dinnosti, s"ichvlart*iro"yl podpisom, ktorym potwdzujri ridast,navykon6vani aktivadnej dinnosti, ..rp. .,u.;.i orgu"iro'r*i. obec .rr"j.ri,i-"rridenciu uschov,va
3,ffiI*ffij;,:i"1:T*.konirolu-urua" i'srin"i )unua" ,viuiiiu-uv zmysre podmienok

8. Predkladat' na zfkll{^_{9nnej evidencie dochkdzky rJoZ a organizdtora(ov) v dvochvyhotoveniachnarirad PSVR mJsadne, *1".rr.or a^olfra.-oonv.h dni po uplynuti prislusn6homesiaca' Evidenin! list dochddzlcv. o odryyyoyoiiin' hodin uoZ vykondvajticich aktivairuiiinnosf a organizdtorov aktivainei\nnosii giiti:iy-i"za a 2bk tejto dohode).
9' Dohodnuty rozvth vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho rozvrhuzadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti- ioi,je prf ,i"; ;i;arni s vynimkou akpovinnost' lJoZ odpracovat' dohodnutf"ilil;;4"-q,n"ir* 

.",-a"n |racovndho pokoja.v pripade' * ry zdklade predloZen6h'o denn6ho .orurrru m6 obec z6qem v od6vodnenychpripadoch organizovat' aktivadn6 prdce yr.t, ,1n. ;;d;r {ni pracovndho pokoja alebo vol,na,resp' vo vedernfch hodin6ch alebo nodnych noai"a.t, trito skutodnori 'orn,i-i 
obec uraduPSVR' Urad PSVR o u;;;;.j si<"rioorosii ,por"Jo-i IJoZ. tJoz mgzevykon6vat, aktivadnri



dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v df,och pracovndho pokoja a vollna s tym,
Ze v takychto pripadoch rirad PSVR poZaduje srihlas UoZ a uvedend skutodnost' sa zapracuje do
dohody s UoZ.

10. Predkladat'riradu PSVR, najnesk6r do posledn6ho df,a kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadosf
o ilhradu platby (Priloha d. 3 k tejto dohode) a sfdasne s tym
a) podporn6 dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, nilkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nitradia a d'al5ich srivisiacich opr6vnenlfch
rnidavkoch), l origin6l a2k6pieqfpisubankov6horidtuprdemcualebo 1origin61 a 2k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vfdavkoqir
a prijmov;i pokladnidnf doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidendnlf list doch6dzky aodpracovanfch hodin UoZ vykon6vajricich
aktivadnir dinnost' a orgarriziltorov aktivadnej dinnosti (Prfloha d. 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny po dpi som Statut6rneho z6stupcu obce,

c) vykaz k vltpoitu pr{spevku na aktivainil iinnosf za mesiac (Priloha d. 4 k tejto dohode),
d) qiplatnri p6sku alebo iny doklad, na ziklade ktor6ho je moZnd identifikScia vyplatenej

mzdy, k6pie zamestnhvatellom potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej poisfovne
amesadnych qfkazov do zdravotnej poist'ovfle za zamestn6vatela,l origin6l a2 k6pie
vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni
prisluSnej platby.

ll. Ozninrrit' riradu PSVR nedodrianie rozsahu hod[n, neiliasf, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti. (Priloha d. 5 k tejto dohode). Oznfumit riradu PSVR najnesk6r
do 15 kalenddrnych dni ka1dtl zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru orgonizdtora
(Priloha d. 6 k tejto dohode).

l2.Y pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to uvollnen6
miesto na aktivadnir dinnost' nepreobsadzuje inymUoZ. Y pripade dodasnej pr6ceneschopnosti
UoZ zaraden6ho na aktivadnri dinnost' nemdZe obec prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti
in6ho UoZ.UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej
dinnosti pokradovaf v zmysle platnej dohody s riradom PSVaR, pridom doba vykotdvania
aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti
UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ twb
dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon|vartia aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenir neridast' UoZ
na vykon6vani aktivadnej dinnosti urad PSVR akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekara a od6vodnenf a neodkladnri
ndv5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri o5etrujricim lekarom.

13. Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavaf predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani men5ich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit ttrazovl poistenie UoZ zarudenych na
aktivadnri dinnost'a predloZit'k6piu zmluvy o irazovom poisteni iradu PSVR.

14. PouZit' finandny prispevok poskytovany uradom PSVR podl'a it. ltt bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktrire, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamym vykon6vanfm aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moLnd pouZit' na rihradu opr6vnenlfch n6kladov v zmysle $ 52 ods. 5 zikona
o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vfdavkov
spolufinancovanfch z ESF si je obec vedom6 osobitne tychto skutodnostf, ffiajricich sa
opr6vneno sti qidavkov :

Vfdavky je moLndpovaLovat zaoprdvnen6 ak



- vznikli v opravnenom obdobi, t9d7-, r43gi pfsomne dohodnut6ho obdobia realizdcieaktivadnej dinnosti, pridom zapruy dei.realizdcie'sa qgyu^j. den poJpisania tejto dohody,- sri primeran6, t' j. zodpovedajucenrim, u.zrv- iouvyttym; iru trrr,iu lase ich vzniku,- navzdjom saneprekryvajf,
- sri podloZen6 ridtovnlfmi dokladmi v zmysle zirkona 43u2002 Z. z. oridtovnictv e v znenineskorsfch predpisov, ktord sri riadne 

"riaoru"J 
u ridtovnictv. ou..,r rulade s platnymivSeobecne z6u aznymi pr6vnymi predpismi,- spiria;'i podmienky hoipodrirnorii 1*iri* alizdciavydavkov pre respektovanf ciel,ov z,meruaktivadnej dinnosti), efektivnosti' lmaximaliza.iu po*.ru medzi vstupom a vystupom)a ridelnosti (nevvhnutnost'pre realiziciuakti;adG gi*911i ";il; viizbana riu).- boli vynaloZen6 v srilade r plut yrni pr6r"y;i;;"ipismi sR a ES.

15'Prfspevok nie je moZnd pouzit'na investicie, kapit6lov6 vydavky atechnick6 zhodnoteniemajetku ziadatel'a' Ziaautir pouzije.pri.p.*i. uTniua. ,u6ao- i + ity^ro bodom (r5) akalkul6ciou ndkladov, ktor6 je sr:east'ou i1'*ii, or{oniroronia aktivainej iinnostia v sriladeso zdsadou preta'kdzatelinosti, hospod6rnosti ierettivnosti 
'"vylrutiua*ia 

prostriedkovzverejnychzdrojov! za opr6vnen6 qfdavky;i; j. i"i"e povazovat,:
a) riroky z dlhov,
b) vratnri dait zpridanej hodnoty,
c) vydavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,
d) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl,a zqkona osluZb6ch zamestnanosti,
e) vydavky, 

flor6. sri.v predpisoch ESF uvedend ako neopriivnend,f) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznalne oznadend ako vydavky srivisiace s

;:?:ffLllf 
projektom v srilade . u ito-vrn predpisom t&*r.: j.anotilyr ,J.ri,

g) vydavky na subdoddvky, ktor6 zvy5ujri n6klady na rearizaciu aktivadnej dinno sti bezpridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoi6 uz boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejnychzdrojov.

16' oznadit' priestory obce-(plagStmi, s.amo-lepkami), informujricimi o spolufinancovani aktivadnejdinnosti z prostriedkov pSr,-ttor6 obci ao*ei riiuipJvn. oznadenie ponechat,po dobu trvaniaaktivadnej dinnosti.

17'Uchov6vat',ttito dohodu, vrdtane jej priloh adodatkov, ako ivsetky doklady tykajrice saposkytnut6ho prispevku, najmenej rb iot o" oa dl;6 rr",r, 
I vovrAr Lr

itinok V
Ukonienie dohody

Riadne ukondenie 
Jejto. -do-hody nastane splnenim zdvdzkov ridastnikov dohody a stdasneuplynutfm doby, na ktbru bola dohod auzatvorcnft.

Dohodu moZno ukondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnfkov dohody, pridom opr6vneneposkytnutd a derpand.plnenia ,u orgirrrr*i. ur.tirul'"q rir"orti u;Z;;:ii"ut6 obci do diaf dinnosti ukondenia dohody zostilvijitfmto nedotknute.'
v prfpade vdzneho.poruSenia podmienok tejto dohody m6ze kazdy z ridastnikov odstripit, oddohody' Prdvne ridinky odstripenia od dohody , a"*4, vdZneho porusenia jej podmienok

ffiffiXrJr!}:rf,f?Tdenia 
pfsomn6ho ozndmenia opr,ivnenej stranf o oart,ip.ri od dohody

zavddne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:a) poru5enie it. tV" bodov 1,2,3 a7 tejtodohody,
b) vykonrivanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,c) aksauoZ nezridastilujelri; aktivaene; einnostiprre"- r,r,iedeni v eviaencii doch;dzky,

1.

2.

J.

4.



d)

e)

0

s)
h)

ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zaktrpene v rilmci realizhcie aktivadnej
dinnosti na in6 ridely,
ak sa nevykonala prdcapodta dohody,
poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) ai e) ak nie je moZn6
dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai, e),
poruSenie rozpodtovej discipliny.

Zavirtre poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni dl. III
bodov 3 ai,8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podlia bodu 3, je obec povinn6 vrritit' uradu PSVR
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6mych dni od
odstirpenia na ridet UPSVaR . Obec sa zav'azvje vrdtit aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenfm dohody.

dHnok VI.
V5eobecn6 a zivere6n6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnfm dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ridastnikmi dohody, naziklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo zmluvnlich str6n.

Prdvne vzhhy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri
vzt ah k zdv azkom ridastnikov tejto dohody.

V r6mci zarudenia na aktivadnir dinnost' formou UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vztahr.
Z toho dOvodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri
ustanovenia Zdkowika pr6ce, do v5ak neznamenil, Ze podmienky vykon6vania men5ich
obecnfch sluZieb preUoZ budir vlirazne odliSn6 od obvykllfch podmienok pre vykon pracovnej
dinnosti.

V prfpade nedodrZaniazdvazkupodlla Ct. ry bod 13, obec zn65a n6sledky pripadn;fch poistnych
udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v it. tV bod 8

a doklady v lehote urdenej v Cl. IV bod 10, ak sa ridastnfci dohody nedohodnri inak.

Obec je povinn6, v prfpade neopr6vnen6ho pouZitia poskytnutdho prispevku zaplatit', v srilade
so zilkonom 8,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidliich verejnej sprSvy a o zmene a doplneni
niektor;ich z6konov, pen6le vo vy5ke 0,1 yo zo sumy, v ktorej doSlo k poru5eniu finandnej
discipliny, zakaZdy, aj zadaty, def poruSenia finandnej discipliny, do doby w6tenia finandn;fch
prostriedkov, najviac do vfSky tejto sumy.

Obec je povinn6 na vyZiadanie uradu PSVR preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZilovat' rnikon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sridinnost', a to priebeLne po
cehi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo df,a vyplatenia poslednej platby.

Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: niuov, sidlo, ndzov
projektu, rni5ka nen6vratndho finandn6ho prispevku.

5.

6.

7"

1.

2.

a
J.

4.

5.

6"

7"

8.



\9' T6to dohoda nadobrida platnost'dnop jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody airdinnost,

[[X[#fi];##fr po dni jej zverein 
"iu'poiiu')itonu r,.s+aiioio-;,il;i;"," a"pi,r"

10'Yzdjomn6 komunikdcia ridastnikov dohody sfvisiaca stouto dohodou si pre svoju z1vaznost,vyiaduje pfsomnri formu, v r6mci kto.rgj {r ,ft1-rt *i povinni uvkdzat listo tejto dohody. prevzdjomnu pisomnri komunik6ciu budri ridastnfci aorr'oay pouzivat, postov6 adresy uveden6v tejto dohode.

11' Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatn4n y ao1,1edku jeho rozporu s prrivnymipredpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' 
".i.j ;i,h"dy. U;;ri;i;i'." v takom pripadezavazuii bezodkladne vzdjomnym rokovanfm nurrruoir n"ptutrJ,rt*""*ie novym platnymustanovenfm tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

12' 0dastnici dohody-vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavgS ich slobodnej v6le, neuzavreli juv tiesni ani za zvli$t'nevyhodnych podmien"k;p.;&;riisi ju a nu ,iiir,:rriuru s jej obsahom juvlastnorudne podpfsali' Dohoda je vyhotov.";;t 6;ch) rovnopisoch, zktorychurad pSVR.obdrZi2 (dva) rovnopisy a obec i 6eaen; ,orrropir. '---'

V Partizdnske dria 17.5.2011

stdrogt4,.-, .,'"-:';-_.
/ Statutdrny zhstapea/

Y Partizinske dria 17.5.2011

riaditel'ka a vedrica

,sluZobn6ho riradu
UPSVaR Partizrinske

Prilohy k dohode:

d" I Usmernenie Ro ('.312007- aktualizLcia !. 2 ,\torymsa ustanovujri pravidl6 opr6vnenostiqfdavkov pre programovd obdobie Z0O7_2013
E' 2al2b Evidendn;i list doch6dzkya odpracovan;ich hodin UoZ vykon6vajricich aktivadnri dinnosr,
_ ^ r. .a organizirtorov aktivadnej dinnosti(,.3 Ziadost'o fhradu platby

! ! YVfu, k vypodtu vfSky prfspevku na aktivadnf dinnost,('. 5 ozndmenie o neridasti rJoi navykon6vani aktivadnej einnosti
d,.6 Oznfimenie o ukondeni p.u"our6ho pomeru organizitora



Dodatok k dohode d.21 lSS2lZ}tt

:fli-:
xs,rrsTr{d{ffit

Assoirr.hil1fi:n{D ODATOK i. 1

k dohode i.2l lSS2tZ}tt

o poskytnuti prispevku na aktivadnf dinnost'formou men5ich obecnfch sluZieb pre obec
podla $52 zilkona (,. 5/2004 Z.z. o sluZbSch zamestnanosti a o zmenea doplneni ni"t torlp.t,

zhkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,zirkono sluZb6ch zamestnanosti,.)
NP V.2

K6d projektu: 271 I 0130003

medzi zmluvnljnni stranami :

Uradom prfce, sociilnych veci a rodiny
Sfdlo:
T,gstfpenym riaditel'kou :

ICO:
Bankov6 spoj enie: St6tna pokladnica

Partizdnske
Nfmestie SNP 151/6, 958 01 partizinske
Mgr. Slavkou Srllovskou
37916459

d. ridtu: 7000130982/8180

Obcou

Prfvnickou osobou:
Sidlo:
V zastripeni Statut5rnSrm z6stupcom:
ICO:
SK NACE Rev2 (k6d/tpxt)
Bankov6 spojenie: VtB'

Obec Otrhfnky
956 55 Otrhrlnky 9
RNDr. Ladislavom Giecim
0080001s
841 1O/V5eobecni verejni spriva
d. fdtu: 1962219210200

(d'alej len ,rzmluvn6 strany.,)

Zmluvn6 strany sa dohodli na zneni dodatku i. 1, ktorf'm sa meni a upravuje Dohoda i.
2l I S52l20ll zo dila t7.S.Z}tt nasledovne:

V dohode o nenivratnom finaninom prfspevku na vykonivanie aktivainej
iinnosti sa vypli5t'a Priloha d. I - (Jsmernenie RO i. 3/2007 v zneni neskoriich alctualizdcii
a Manudl k oprdvnenosti vydavkov pre financovanie z prostriedkov SOp LZ/JZD C3.
Doteraj Sie Prilohy d. 2, 3, 4, 5, 6 sa ozandujri ako prilohy d. I, Z, 3, 4, 5.

Dohoda sa dopiia o novri Prilohu d. 6 - Sprdva o kvantifikoyanom prinose
organizovania aktivainei iinnosti oproti stavu pred jej zaiatint (Trito ,pr6uu obec, (dal,ej len
Liadatel) predklad6 spolu s poslednou Ziadost'ou L ,inruau piatby. 

'Ziadatei je' povinnf
v Spr6ve o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej finnosii r11dzat inform6cie na
zistenie, di boli vynaloienl finandnd prostriedky vyuLitl efektivne, hospd6rne, ridelovo
aridelne vo vzt'ahu kciefu, kton-irn je dosiahntt' udrl,anie pracormlfch'n6vykov, resp.
ziskaninovych praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Ziiaatel, zdtkumentuje
obsah spr6vy fotodokumentdciou pred apo vykonanilednotlivych pr6c, pripadne inj.m
hodnovernym sp6sobom.)



Dodatok k dohode E.2l l552l20ll

f . V dUnt<u IV bod 11 Priva a povinnosti obce sa dopiia ustanovenie, ktor6 znie:

,,11. Pri predkladani poslednej Ziadosti o ilhradu platy predloiif sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej zaiatlm, hord trvori
Pr{lohu i. 6 tejto dohody;'

Z. V dtAnXu IV bod 17 Prhvaa povinnosti obce sa menf a dopiila text nasledoyne:

17) Uchovdvat trito dohodu vrfutanejej priloh a dodatkov a v5etklich dokladov tfkajricich sa

posklnut6ho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby a najmenej do troch rokov od

ukondenia Operadn6ho programu Zamestnanosf a soci6lna inklfzia t. j. do 31.12.2021
(v srilade s d. 90 ods. 1), bod a) a b) nariadenia (ES) d. 1083/2006).

3. Ostatnd dlanky austanovenia dohody d. 2ll552l20ll zo dita 17.5.2011 zosthvajl6 bez

zmefiy.

4. Tento dodatok je neoddelitelhou sfdast'ou dohody (,.21 l552l20lt zo dira 17 .5.2011.

5. Dodatok je vyhotovenf v 3 rovnopisoch, z ktorjch obec obdrZi 1 vyhotovenie.

6. Tento dodatok nadobirda platnost' df,om podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
df,om nasledujircim po dni jeho zverejnenia podta zitkona d. 54612010 Z. 2., ktorlim sa

doplf,a Obdiansky z6konnik.

Y Partizhnskom, dira 29.9.2011 .9.2011

Rr\Dr. laolslav trreci
stafsta obce

Mgr. Slavka Srilovsk6l
riaditellka a vedrica sluZobn6ho riradu

UPSVaR Partiz6nske

'{., 
,

\,"'\


