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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec
podla § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

¢.21 /§ 52/2011/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny
Adresa

V zastupeni riaditel’kou

ICO

Bankové spojenie  Statna pokladnica
DIC

(d’alej len ,,arad PSVR )

a

Obec

Adresa

Zastupené starostom

ICO ,

Bankové spojenie VUB Banovce n.B.
DIC

958 01 PARTIZANSKE
Namestie SNP 151/6
Mgr.Slavka Sulovska
37916459

&. Gctu: 7000130982/8180
2021851854

Obec Otrhanky
Otrhanky 9
RNDr.Ladislav Gieci
00800015

¢. uétu: 19622192/0200

(d’alej len ,, obec* a spolu s tradom PSVR d’alej len ,,u¢astnici dohody*)

Clanok I

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uUprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpe€eni realizécie
aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zikona &. 5/2004
Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

V zmysle

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Prioritnd os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie €. 1.1.- Opatrenia aktivnej politiky trhu prace a podpory zamestnanosti



Clanok II
Utel dohody

1. Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadni &nnost formou mengich obecnych

sluZieb.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaxd4 jeho &ast’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona &, 523/2004
Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo $titneho rozpoctu SR a z prispevku
z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje

zakonov). Obec sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stéva sucast
finanéného riadenia Strukturalnych fondov a zavdzuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’
pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha &.1 k tejto dohode).

Obec si je vedoms, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj poruSenie
finanéne;j discipliny podla § 31 zikona &, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clénok ITI
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:

13

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia nasledujiceho
kalendérneho mesiaca, na Ucely organizovania mengich obecnych sluZieb Udaje o uch4dzatoch
0 zamestnanie (d’alej len »U0Z*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori su dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zékona o sluzbach Zamestnanosti a zaroveni st poberatelmi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej ntdzi podla § 52 0ds. 1 a ods. 4 pism.
e) zdkona o sluZbach zamestnanosti.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zékona o sluzbach zamestnanosti na thradu
¢asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim mengich obecnych sluzieb pre obec najviac vo
vySke 170,40€ a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje mensie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyske 0 €,

spolu najviac vo vyske 170,40 €
slovom: stosedemdesiat eur a Styridsat’ centov .

Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podFa bodu 3 zohladnjt dohodnuty tyzdenny rozsah
vykondvania mensich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky

prispevku sa zapoditava len pomerna &ast’ prispevku), termin zaatia vykondvania mengich
obecnych sluZieb, dohodnuty po&et UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ,
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ktori vykonavaju, resp. vykonavali mensie obecné sluzby v obci a taktiez skuto¢nost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktiva¢nu ¢innost’ pocas prvych najviac Siestich kalendérnych mesiacov, resp.
opakovane pocas d’alSich Siestich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti
poskytniit’ obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho menSie obecné sluzby v
Struktire: prispevok na uhradu ¢asti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim mensich obecnych
sluzieb pre obec mesaéne najviac vo vyske 25,20 € pri pocte 20 hodin nal/UOZ tyzdenne, 0 €
pri poéte 0 hodin na 1/UOZ tyzdenne a prispevok na thradu cCasti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zacatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’ obci
prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia aktivacne;j
¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného casu.
Poskytnat’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného casu.

Poskytnut’ obci mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykonévali aktivaénu ¢innost’ v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, vo vy$ke zodpovedajucej skuto€nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skuto¢ne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pofas doby organizovania aktiva¢nej ¢innosti mesaéne prispevok na ucet,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajticej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivatnej c¢innosti oproti stavu pred jej zafatim, vstlade so Zamerom
organizovania aktiva¢nej ¢innosti a v stilade s bodom 8.

Vratit obei origindl dokladov predloZenych podfa Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Doruéit’ obci materidly zabezpe€ujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clinok IV
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

L

ZabezpeCit' aktivanu ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli urené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb a d’alsich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultarnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.

Zabezpetit' po dobu od 1. 6. 2011 do 30. 11. 2011 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre 2 UoZ
v §truktare:



Druh vykon4vanych
prac podl’a § 52 ods. 2
dkona

Rozsah

Podet UoZ KZAM Termin vykondvania od/do (tyzdenny rozvrh ho din)

Udrzba miestnych
komunikécii,nétery
obecnych stipov,kosenie
erejnych

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivagnej &innosti
UoZ v §trukture : (Denny rozvrh je mozné upravit’ podl'a mimoriadnych potrieb mesta.)

| od [ 60 | oo | oo |

Zamestnancov prijatych na tento tcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivaénu ¢&innost UoZ vrozsahu ...... S hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto&nost, ktord m4 za nasledok ukongenie pracovného pomeru
organizitora, je obec povinna v spoluprici suradom PSVR do 15 kalendarnych dni od

i Cit' iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni &innost UoZ

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorutit dradu PSVR
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného Zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ, zaslat
uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmlav a dohdd o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia
zaCatia organizovania aktivagnej ¢innosti UoZ,

Viest' dennti evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zOCastiujii na aktivanej ¢&innosti

Gy

stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na tirad PSVR mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného

V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivainé prace inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo veCernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tito skutoénost’ oznami obec tradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondvat aktivaénd
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13

14.

Cinnost’ aj vo vecernych a noénych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym,
Ze v takychto pripadoch tirad PSVR pozZaduje stihlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu PSVR, najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuiceho po
skonCeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v2 vyhotoveniach Ziadost
o uhradu platby (Priloha €. 3 k tejto dohode) a sucasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni wrazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia ad’alSich suavisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 2 képie
potvrdenia banky o uskutoCneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Eviden¢ny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajtcich
aktivaénu ¢innost’ a organizatorov aktivaénej ¢innosti (Priloha €. 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu obce,

¢) vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost za mesiac (Priloha €. 4 k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 original a2 kopie
vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni
prislusnej platby.

Oznémit’ Gradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, nevcast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto¢nosti. (Priloha €. 5 k tejto dohode). Oznamit’ uradu PSVR najneskor
do 15 kalenddrnych dni kazdt zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora
(Priloha €. 6 k tejto dohode).

V pripade pred€asného ukoncenia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénui ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do&asnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktiva¢nu ¢innost’ nemdZe obec prijat’ na vykonavanie aktivainej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukonceni doCasnej pracovnej neschopnosti mbzZe vo vykonavani aktivatnej
¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody suradom PSVaR, pricom doba vykonavania
aktivaCnej Cinnosti sa mu o dobu doc€asnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivainej &innosti
UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dogasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhSie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivaénej &innosti. Ako ospravedlnenu netcast’ UoZ
na vykonavani aktivacnej ¢innosti urad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo o3etrovanie
¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oetrujiceho lekédra a oddvodnent a neodkladnti
navstevu lekara, pisomne potvrdenu oSetrujucim lekarom.

Poucit’ UoZ zaradenych do aktiva¢nej €innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani mensich obecnych sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpecit' irazové poistenie UoZ zaradenych na
aktiva¢nu ¢innost’ a predloZit’ kdpiu zmluvy o urazovom poisteni uradu PSVR.

Pouzit' finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podla Cl. III bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivainej ¢innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 5 zdkona
osluzbach zamestnanosti. Vsulade s pravidlami pre oprdvnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skuto&nosti, tykajacich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené ak
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- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej &innosti, pri¢om za prvy den realizécie sa povazuje deti podpisania tejto dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedajui cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvajt,

- st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o G&tovnictve V zneni
neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v utovnictve obce v stlade s platnymi
vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi,

- splfiaju podmienky hospodarnosti (minimalizécia vydavkov pre reSpektovani cielov zdmeru
aktivatnej &innosti), efektivnosti (maximalizécia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a iCelnosti (nevyhnutnost’ pre realizciu aktiva¢nej &innosti a priama vizba na fu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné PouZit' na investicie, kapitalové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkulaciou nékladov, ktora je sucastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti a v stilade
so zasadou preukdzatelnosti, hospodérnosti  a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za oprédvnené vydavky nie je moZné povazovat’;

a) uroky z dlhov,

b) vratna dari z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnens,

) vydavky, ktoré nie su v UcCtovnictve jednoznadne oznalené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom Uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji néklady na realiziciu aktivaénej &innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz bolj poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdro jov.

Oznacit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktiva¢nej
Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doruci irad PSVR. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania
aktivaénej &innosti.

Uchovévat’ tato dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako i vSetky doklady tykajiice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od posledne;j platby.

Clénok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov GcCastnikov dohody a sugasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukongit’ na zaklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pri€¢om opravnene
poskytnuté a Eerpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej &innosti UoZ poskytnuté obci do diia
ucinnosti ukonéenia dohody zostavajui tymto nedotknuté.

V pripade véZneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z udastnikov odstupit’ od
dohody. Pravne u&inky odstipenia od dohody z dévodu vaZneho porusenia jej podmienok
nastavaju dfiom dorudenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému uéastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZzuje najma:

a) porusenie Cl. IV bodov 1,2,3a7 tejto dohody,
b) vykonévanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej &innosti,
c) aksaUoZ nezucastiuje(l) aktivaénej &innosti, pri¢om st vedeni v evidencii dochadzky,



d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené vramci realizacie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl’a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €) ak nie je mozZné
dohodnut’ ich plnenie v dodato¢ne;j lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpo¢tovej discipliny.

. Za vazne porusSenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmé poruSenie ustanoveni ¢l. IIT
bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnéd vratit' aradu PSVR
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na Gi&et UPSVaR . Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

. Prévne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju
vztah k zavézkom ucastnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na aktivaénu ¢innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivatnej Cinnosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamena, Ze podmienky vykondvania mensich
obecnych sluzieb pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

.V pripade nedodrZania zévizku podl'a Cl. IV bod 13, obec zn43a nésledky pripadnych poistnych
udalosti.

. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urCenej v CL IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v CIL. IV bod 10, ak sa ti€astnici dohody nedohodnt inak.

Obec je povinnd, v pripade neopravneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit, v stilade
so zakonom €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doSlo k poruseniu finanénej
discipliny, za kazdy, aj zaCaty, defi poruSenia finan¢nej discipliny, do doby vratenia finan¢nych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinna na vyziadanie uradu PSVR preukédzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sucinnost, ato priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratného finanéného prispevku.



9. Této dohoda nadobuda platnost’” diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a ucinnost’
difom nasledujticim po dni jej zverejnenia podla zdkona &.546/2010 Z.z.ktorym sa dopliia
Ob¢iansky zakonnik.

10. Vzdjomna komunikécia udastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost
vyZaduje pisomnt formu, v rdmci ktorej st ugastnici povinni uvadzat &slo tejto dohody. Pre
vzdjomnl pisomnt komunikiciu budd Ucastnici dohody pouZivat posStové adresy uvedené
v tejto dohode.

11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tidel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Ukastnici dohody vyhlasujt, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvI4st nevyhodnych podmienok, pre¢itali si ju ana znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR
obdrZi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

V Partizanske diia 17.5.2011 V Partizanske diia 17.5.2011

sfafésfai e v Mgr. Slavvka Sﬁlovsk/é.
/ Statutarny zastupca/ riaditel’ka a vediica
sluzobného uradu
UPSVaR Partizanske
Prilohy k dohode:

¢. 1 Usmernenie RO &. 3/2007- aktualizicia &, 2 , ktorym sa ustanovujt pravidla opravnenosti
vydavkov pre programové obdobie 2007-2013

. 2a/2b Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktiva&nu &innost’

a organizatorov aktivaénej &innosti

.3 Ziadost o thradu platby

-4 Vykaz k vypoétu vysky prispevku na aktivaénu ¢innost’

.5 Oznamenie o neudasti UoZ na vykondvani aktivaénej &innosti

-6 Ozndmenie o ukon&eni pracovného pomeru organizatora

(el
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DODATOK é. 1 fond * | 4 ot meaia
k dohode ¢. 21 /§52/2011

o poskytnuti prispevku na aktivaént &innost’ formou mengich obecnych sluZieb pre obec
podl'a §52 zékona &. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘‘)
NP V-2
Kod projektu: 27110130003

medzi zmluvnymi stranami:

Uradom price, socialnych veci a rodiny  Partizanske

Sidlo: Namestie SNP 151/6, 958 01 Partizanske
Zastupenym riaditel’kou : Mgr. Slavkou Sulovskou
ICO: 5 37916459
Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uctu: 7000130982/8180
a
Obcou
Pravnickou osobou: Obec Otrhanky
Sidlo: 956 55 Otrhanky 9
V zastipeni Statutdrnym zéstupcom: RNDr. Ladislavom Giecim
ICO: 00800015
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110/V3eobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB ¢. uctu: 19622192/0200

(d’alej len ,,zmluvné strany*)

Zmluvné strany sa dohodli na zneni dodatku & 1, ktorym sa meni a upravuje Dohoda &
21/§52/2011 zo diia 17.5.2011 nasledovne:

V dohode o nendvratnom finanénom prispevku na vykonivanie aktivadnej
Cinnosti sa vypu§t'a Priloha &. 1 — Usmernenie RO ¢ 3/2007 v zneni neskorsich aktualizdcii
a Manual k oprdavnenosti vydavkov pre Jinancovanie z prostriedkov SOP LZ/JPD C3.
Doterajsie Prilohy ¢. 2, 3,4, 5, 6 sa ozanCuju ako Prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5.

Dohoda sa dopliia onovi Prilohu & 6 — Sprava o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim. (Tato spravu obec, (dalej len
Ziadatel) predkladd spolu s poslednou Ziadostou o dhradu platby. Ziadatel je povinny
v Sprave o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti uvadzat’ informéacie na
zistenie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité efektivne, hospdarne, t&elovo
aucelne vo vztahu k cielu, ktorym je dosiahnut udrZanie pracovnych navykov, resp.
ziskaninovych praktickych skdsenosti pre potreby trhu prace UoZ. Ziadatel zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.)



Dodatok k dohode &. 21 /§52/2011

1. V Clanku IV bod 11 Prava a povinnosti obce sa dopiiia ustanovenie, ktoré znie:

,,11. Pri predikladani poslednej Ziadosti o whradu platy predlozit sprdavu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti oproti stavu pred jej zalatim, ktord trvori
Prilohu ¢. 6 tejto dohody.*

2. V Clanku IV bod 17 Prava a povinnosti obce sa meni a dopliiia text nasledovne:

17) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajuicich sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby a najmene;j do troch rokov od
ukon&enia Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklizia t. j. do 31.12.2021

(v stilade s ¢. 90 ods. 1), bod a) a b) nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

3. Ostatné ¢lanky a ustanovenia dohody €. 21/§52/2011 zo dna 17.5.2011 zostavaju bez
zmeny.

4. Tento dodatok je neoddelitel'nou sticast'ou dohody ¢. 21 /§52/2011 zo diia 17.5.2011.
5. Dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych obec obdrZzi 1 vyhotovenie.
6. Tento dodatok nadobuida platnost’ diiom podpisania oboma uc¢astnikmi dohody a u€innost’

dfiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia podla zakona C. 546/2010 Z. z., ktorym sa
dopliia Ob¢iansky zakonnik.

V Partizanskom, diia 29.9.2011 A% Partizénskomé'idﬁg‘29.9.2011

RNDr. Ladisiav uiecl Mgr. Slavka Sulovska
staibsta obce riaditelika a veduca sluZobného uradu
/ UPSVaR Partizénske



