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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivainfi iinnost'formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
podl'a $ 52 zfkona i.512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch

zikonov v zneni neskor5ich predpisov

i. 3/$ 52l20l2tNP Y-2

uzatvorenfl medzi

Urad prdce, soci{lnych vecf a rodiny Partizrlnske
Adresa: Ndmestie SNP 151/6,958 01 Partizinske
V zastripeni riaditellkou: Mgr. Slavkou Sflovskou
ICO: 37 916 459
Bankovd spojenie: Stitoa pokladnica d. ridtu: 7000130982/8180
DIC: 2021851854
(d'alej len,rirad'o)

a

s obcou:
Adresa:
Zasttapend starostom:
ICO:
Bankov6 spojenie: VUB Banka
DIC
(dalej len Obec a spolu s riradom

Otrhr[nky
956 55 Otrhinky 9

RNDr. Ladislavom Giecim
00800015
i. riitu: 1962219210200
20210s4497

PSVR d'alej len,,fiastnici dohody")

Cldnok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava priv apovinnosti irdastnikov dohody pi zabezpedeni realizicie
aktiva6nej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podlia $ 52 zakona E. 512004

Z. z. osluZbrich zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorlich z5konov vzneni neskor5ich
predpisov (dalej len,,zikon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operadn6ho pro gramu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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ilinok II
0iet dohody

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnlich
sluZieb pre obec.

Obec berie na vedomie, Le finandny prispevok, a to aj karzd| jeho dast', je verejn;fm
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. azdkona E. 52312004
Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprrivy aozmene adoplneni niektoqich ziikonov).
Nen6vratnf finandnf prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku
z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere l5oh : 85%. Na pouZitie tfchto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymiihanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje
relim upraveny v osobitn;ich predpisoch (z6kon (,. 2512006 Z. z. o verejnom obstardvanf a o
zmerrc a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zikonNR SR i,. 5021200I
o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmerLe a doplnenf niektorlfch zAkonov, zikon t,.
52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni niektorych
zdkonov). Obec sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu
finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov azav'azt$e sa ako prijimateli pomoci dodrLiavaf
pravidl6 opr6vnenosti qfdavkov.

Obec si je vedomS, Le za z6vahn6 poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj poruSenie
finandnej discipliny podl'a $ 31 zrlkona t,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprSvy a o zmene a doplneni niektorych z5konov v zneni neskor5ich prepisov.

Clinok III
Prdva a povinnosti rftradu

0rad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' obci pfsomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. df,a nasledujriceho
kalend6rneho mesiaca, na ridely organizovania men5fch obecnfch sluZieb ridaje o uchddzadoch
o zamestnanie (d'alej ler, ,,UoZ"), ktori majri v obci trvaly pobyt a ktori sri dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle $ 8 ods.1 pism. c) zikona o sluZb6ch zamestnanosti a zfurovei sir poberatel'mi
d6vkyvhmotnej nidzi aprispevkovkd6vkevhmotnej nidzipodfa$ 52ods. 1a ods.5pism.
e) zilkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedit vyber vhodnfch UoZ,ktori majri trvalf pobyt v obci, resp. prechodnf pobyt v obci,
ktor6 organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb v zmysle
tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci prispevok podfa $ 52 ods. 5, 6 a 7 zilkona o sluZb6ch zamestnanosti na rihradu
dasti nfkladov, ktor6 sfvisia s vykon6vanim men5fch obecnfch sluZieb pre obec najviac vo
vy5ke 155140€ a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje men5ie obecnd sluZby, ak m5 tak6ho zamestnanca, najviac vo vlf5ke 0 €, spolu
najviac vo vflke 155,40 €, slovom: stopiit'desiatpiit eur a Styridsat'centov.

4. Pri stanovenf celkovej vf5ky prispevku podl'a bodu 3 zohlladnit' dohodnuty tyLdenny rozsah
vykon6vania menSich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vliSky
prispevku sa zapo(itava len pomern6 dast' prispevku), termin zalatia vykon6vania men5ich
obecnych sluZieb, dohodnuty podet UoZ uvedenli v dl. IV bod 2, ako aj celkovf po(etUoZ,
ktori vykonixaju, resp. vykonrivali men5ie obecn6 sluZby v obci a tal<tiei, skutodnost', di bude

a
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UoZ zaradeny na aktivadnri dinnost'podas prqfch najviac Siestich kalendSrnych mesiacov, resp.
opakovane podas d'al5ich dvan6stich kalendrlrnych mesiacov. Po zohlladnenf tychto skutodnosti
poskytnff obci mesaine prispevok za I UoZ vykonivajfceho men5ie obecn6 sluZby v
Struktrfire: prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktord srivisia s vykondvanim men5ich obecnych
sluZieb pre obec najviac vo vfSke 25190 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prtrce
zamestnanca, ktory organizuje men5ie obecn6 sluZby, najviac vo vySke 0 €, spolu mesaine za 1

UoZ najviac vo vy5ke 25,90 €,.

5. Poskytnrit obci prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin zadatia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dria do 15. df,a v kalendrlrnom mesiaci. Poskytnrit'obci
prispevok v polovidnej vySke zo stanovenej plnej vySky v pripade, Le termin zadatia aktivadnej
dinnosti UoZ je od 16. dfia do konca kalenddrneho mesiaca.

6. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vfSke podfa bodu 4 tohto dl5nku ak UoZ odpracuje podas
kalendiirneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho ty1denn6ho pracovn6ho dasu.
Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej v1iSke podfa bodu 4 tohto dlanku, ak lJoZ odpracuje
podas kalendrlrneho mesiaca prSve dvojn6sobok dohodnut6ho tyzdenn6ho pracovndho dasu,
resp. menej ako dvojn6sobok tyzdenn6ho pracovn6ho dasu.

7. Poskytnrit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost' v prisluSnom
kalendtirnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajircej skutodnostiam podlia bodu 4, 5,6 a skutodne
vynaloZenym a pr ettkiz;anfm vydavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,
najnesk6r do 30 kalend6mych dni odo df,a predloZenia v5etklfch dohodnutych dokladov.
V prfpade, ak rirad zistf v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandndho prispevku podfa predchddzajricej vety neplynie, ato ai do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprivy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej zaiatim, v srilade so Z6merom
organizovania aktivadnej dinnosti a v srilade s bodom 8.

10. Vr6tit' obci originSl dokladov predloZenych podlia it. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalend5rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

1 1. Dorudit' obci materiilly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutfch prispevkov
z prostriedkov ESF.

12. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri potLivani verejnlich prostriedkov zachovixat
hospodrlrnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

ilinok IV
Pr6va a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

L Zabezpedit aktivadnir dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec tak, aby pr6ce
vykoniivandUoZ boli urden6 na zlep5enie ekonomic[ich, soci6lnych, kultrimych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia obyvatefov obce, starostlivost'
oochranu azachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdel|vania, rozvoj aposkytovanie
soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnosti obce v socirilnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultrimych hodndt, doplnkov6 vzdel|vanie deti amlildeLe ana rozvoj a podporu komunitnej
dinnosti.
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2. Zabezpedit po dobu od 01.04.2012 do 30,09.2012 vykon6vanie aktivadnej
v Strukture:

Druh vykondvanfch
prdc podl'a $ 52 ods. 2
zfkona

PoIet UoZ KZAM Termin vykondvania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)
Vykon6vanie pr6c pri
tvorbe ,ochrane
udrZiavani a zlep5ovani
2ivot.prostredia
obyvatel'ov
obce,kosenie,n6tery
ohr6d obce,[drZba
miestnych
komunikScii...

1 9613001
9622000 1.4.2012-30.9.2012

20hllyZ.

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zaliatku akonca vykon6vania aktivadnej dinnosti
UoZv Struktrire:

\ den

utarrrnutal\
Pondelok Utorok Streda Stvrtof Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
lasov6 rozpItie
.v hodinich) 3.00 12.00 1.00 r2.00 1.00 12.00 3.00 r2.00 1.00 t2.00
roCet
zaradenj'ch
lloZ 1

4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnlfch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatfch na tento irdel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodfn tlldewrc na jedn6ho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktor6 md za ndsledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizfltora, je obec
povinn6 v spolupr6ci s riradom do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru
urdit' in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadnir dinnost UoZ organizovat. Ak obec neurdf
(nezamestnd) organizhtora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovednli Statut6rny
z6stupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitoru(ov) z radov UoZ, dorudit' uradu hodnovemri(6)
k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendrlrnych dni od uzawetia
pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnostiUoZ, zaslat
riradu zal,oLrto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovern6 k6pie pracovnlich zmhiv a dohdd o znene
pracovnjch podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo df,a zalatia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennir evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zridastf,ujir na aktivadnej dinnosti
a organizdtorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnfm podpisom, ktorym potvrdzujfi ridast' na
vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej oryanizovani. Obec uvedenir evidenciu uschov6va
a poskytuje ju na fyzickt kontrolu uradu na zilklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenfch v tejto dohode.

8. Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganiziltora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prisluin6ho

pre lUoZ

5.

6.

7.
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mesiaca, Evideninit list dochddzlE a odpracovan!,ch hodfn UoZ vykondvajilcich aktivainil
iinnosf a organizdtorov aUivainej iinnosti (Prilohy d. 1.1dll .2d k tejto dohode).

9. Dohodnutf rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podlia predloZen6ho denn6ho rozvrhu
za(iatkta a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zdv'azny s vynimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na def, pracovn6ho pokoja.
V pripade, ak na zilklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec zdujem v od6vodnenych
pripadoch organizovat aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo volna,
resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost'oznSmi obec riradu. Urad
o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mdLe vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo
vedern;ich a nodnych hodin6ch, resp. v df,och pracovndho pokoja a vofna s tym, Ze v takychto
pripadoch rirad poZaduje srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat'riradu, najnesk6r do 21 kalendirnych dni kalendrfrneho mesiaca nasledujriceho
po skonieni kalendfrneho mesiaca v ktorom jej vfdavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadosf
o ilhradu platby (PrilohaL2d k tejto dohode) a sfdasne s tym

a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitfch finandnych prostriedkoch
(faktfry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobn;ich ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho niradia a d'al5ich sirvisiacich oprilvnenfch
r"jdavkoch), 1origin6l a2k6pieqipisubankov6hotidtuprijemcualebo l origin6l a 2k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislulnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkoqi
a prijmovf pokladnidnf doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidendny list doch6dzky aodpracovanych hodin UoZ vykondvajricich
aktivadnri dinnost' a organizhtorov aktivadnej dinnosti (Prilohy d. 1.1dl1 .2d tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutrirneho z6stupcu obce,

c) vlkaz kvlpoitu prispevku na ahivainil iinnosf za mesiac (Priloha d. 3d k tejto dohode),

d) vyplatnri p6sku alebo inli doklad, na zildade ktor6ho je moLn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatellom potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej poist'ovne
amesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovte za zamestn6vateta,l origin6l a2 k6pie
vfpisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1 originril a2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni
prislu5nej platby.

11. Pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' SprSvu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej zahnm, ktor6 tvori Prilohu d. 6 tejto
dohody.

12. Oznlmit uradu nedodriqnie rozsahu hod[n, neiliasf, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania ahivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskOr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti. (Priloha d,. 4d k tejto dohode). Oznamit uradu najnesk6r do 15

kalendirnych dni kahdn zmenu alebo ukonCenie pracovndho pomeru organizdtora (Priloha (,.

5d k tejto dohode).

13. V pripade preddasn6ho ukondenia vykonivania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to uvol'nenr6

miesto na aktivainri iinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti lJoZ zaruden6ho na aktivadnri dinnost' nemdZe obec prijat' na vykon6vanie
aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo
vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovaf v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba

vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie
aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6

neschopnost'tohto IJoZtrv|dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykondvania aktivadnej dinnosti. Ako
ospravedlnenri neirdast' lJoZ La vykon6vani aktivadnej dinnosti rirad akceptuje
pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na zdkLade pisomn6ho potvrdenia

o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenri a neodkladnri n6v5tew lekiira, pisomne potvrdenir
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o5etrujricim lek6rom.

14. Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti aochrany zdravia pri vykon6vani men5ich obecnfch sluZieb pre obec spolu
s podpfsan;im prehlSsenim UoZ o poudeni. Zabezpe6it'{raizov6 poistenie UoZzaradenfch na
aktivaEnf iinnosf a predloZit'k6piu zmluvy o frazovom poistenf fradu.

15. PouZit'finandny prispevok poskytovan;f uradom podlia et. Ut bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu opr5vnenlich niikladov v zmysle $ 52 ods. 7 zdkona
o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami
spolufinancovanfch z ESF si je obec vedom6 osobitne

pre

Qichto

oprdvnenost' vydavkov
skutodnosti, likajricich sa

opr6vnenosti vlfdavkov :

Vydavky je moZn6 povaZovat zaoprivnen6 ak
- vznikli v opr5vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizdcie

aktivadnej dinnosti, pridom zaprvy dei,realizircie sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto dohody,
- sri primerand, t. j. zodpovedajri cendm, beLnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navziljom sa neprekrfvajir,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zikona 43112002 Z. z. o tidtovnfctve v zneni

neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v srilade s platnymi
v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi,

- spiriairi podmienky hoipod6rnosii lminimaliziciavydavkov pre re5pektovani cielov zimeru
aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizilcia pomeru medzi vstupom a qistupom)
a ridelnosti (nevyhnutnost'pre realizilciu aktivadnej dinnosti a priama vazba na f,u).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

l6.Prispevok nie je moZn6 pouZit'na investicie, kapitdlov6 vlidavky atechnick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatel pouZije prispevok v sirlade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkuldciou n6k1adov, ktor6 je sridast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti a v srilade
so zdsadou preukinatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnlich zdrojov! Zaopriwnend vydavky nie je molnepovaiovat:

a) riroky z dlhov,

b) vratnS daizpridanej hodnoty,

c) n6kup nSbytku, vybavenia, dopravn;fch prostriedkov, infra5truktury, nehnutefnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' tak6 vybavenielzariadenie, ktor6 sa
beZne ridtuje pri jeho obstaranf do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bezpriameho vztahuk projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sri v sflade s podmienkami poskytnutia prispevku podlla zdkona o
sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vlfdavky srivisiace s

realizovanym projektom v srilade s vnftornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
fdtovnictva,

h) vydavky na subdoddvky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realiz6ciu aklivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty,

D vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.
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lV. Oznalit priestory obce (p1ag6tmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovani aktivadnej
dinnosti z prostriedkov ESF, ktor6 obci dorudi irad. Oznadenie ponechat' po dobu trvania
alctivadnej dinnosti.

18.Uchov6vat'ttito dohodu vrStane jej priloh adodatkov av5etklich dokladov {fkajricich sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej 

'do 
troch rokov od ukondenia Operadn6ho progru*,

Zamestnanost'asoci6lna inkltizia t. j. do 31.12.2021 (vsrilade sd. 90 ods. 1), bod a; ab;
nariadenia (ES) d. 108312006).

19. UmoZnit' po,verenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prirce, sociSlnych veci a rodiny, uradu prdce, soci6lnych veci a rodiny
a dal5im kontrolnlirn orgdnom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankornich vypisov
a d'al5ich dokladov a umoZnit vykon kontroly a auditu priebeZne podas trvania zilizkov
vyplyvajticich z tejto dohody, uto aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade
neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikdpovinnost' vrdtit poskytnut6 finandn6 proJtriedky
v plnej vy5ke.

20' Obec, ktorej sa poskyrujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospod6renie s nimi a je povinn6
pri ich pouZivani zachovhvat hospodiirnost', efektfvnost'aridinnost'ich pouZitia rrmyil" g t9
ods. 3 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmerre a-doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

il6nok V
Ukonienie dohody

l. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zivazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvoreni.

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnute obii do dfia
tdinnosti ukondenia dohody zost6vajri tfmto nedotknut6.

V pripade vilZneho poruSenia podmienok tejto dohody mOZe kaLdy z ridastnfkov odstfpit' od
dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu virtneho poruSenia jej podmienok
nast6vajri dfiom dorudenia pisomn6ho oznilmenia opr6vnenej strany o odstupeni od dohody
druh6mu ridastnikovi.

zavirtne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmii:
a) poruSenie it. tV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii dochddzky,
d) ak obec pouZfva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v riimci realizdcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prdcapodlia dohody,
0 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e) ak nie je moZn6

dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenlfch v pism. a) ai e),
h) poruSenie rozpodtovej disciplfny.

Zavdine poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmti poruSenie ustanoveni dl. III
bodov 3 aZg tejto dohody.

2.

3.

4.

5.
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Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podlia bodu 3, je obec povinn6 wdtit uradu PSVR
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neoprdvnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni od
odstripenia na tidet trradu. Obec sa zavdzuje vrdtit aj prispevok, alebo jeho dast' v prfpade platby
poskytnutej omylom.

Odstirpenie od dohody sa netlika naroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clfnok VI.
VSeobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnfm dodatkom k dohode, podpisanlim
oboma ridastnfkmi dohody, nazikladepisomn6ho n6vrhu jednej zo zmluvnlich strrln.

2. PrSvne vdahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnfmi pr6vnymi predpismi
platn;fmi v SR, ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, kior6 majir
v zt ah k zhv azkom ridastnikov tej to dohody.

3. V r6mci zaradeniana aktivadnri dinnost'formou UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vilahu.
Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vfkon v rSmci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri
ustanovenia Zdkowika pr6ce, do v5ak neznamenl. Ze podmienky vykon6vania men5ich
obecnfch sluZieb preUoZbudtvyrazne odli5n6 od obvyklfch podmienok pre vykon pracovnej
dinnosti.

4. V pripade nedodrZaniazdvazkupodl'a it. ry bod 13, obec zn55a nrisledky pripadnfch poistnych
udalostf.

5. Urad nevyplatf prispevok, ak obec nepredloZf doklady v lehote urdenej v it. tV bod 8 a doklady
v lehote urdenej v Cl. IV bod 10, ak sa tidastnici dohody nedohodnri inak.

6. Obec je povinn6, v pripade neopr6vnen6ho pouZitia poskytnut6ho prispevku zaplatit', v srilade
so z6konom E. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zificonov, pen61e vo vySke 0,I yo zo sumy, v ktorej do5lo k poruSeniu finandnej
discipliny, zakaidy, aj zadaty, defi poruSenia finandnej discipliny, do doby vr6tenia finandnlich
prostriedkov, najviac do qi5ky tejto sumy.

7. Obec je povinn6 na vyLiadanie riradu preulkhzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZflovat' vfkon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sri6innost', a to priebeZne po
celf dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo df,a vyplatenia poslednej platby.

8. Obec srihlasi so zverejnenim irdajov vyplj,rajircich zdohody vrozsahu; ndzov, sidlo, n6zov
proj ektu, vj5ka nendvratn6ho fi nandn6ho prispevku.

9. TSto dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia podl'a zdkona (,. 54612010 Z.z. ktorlfm sa dopif,a
Obdiansky zilkonnik.

10. Vz6jomnd komunikdcia ridastnikov dohody srivisiaca stouto dohodou si pre svoju zhvaznost
vyladuje pisomnri formu, v riimci ktorej sri ridastnici povinni uvddzat dislo tejto dohody. Pre
vz6jomnri pisomnri komunik5ciu budri ridastnici dohody pouLivat po5tov6 adresy uveden6
v tejto dohode.
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I l. Ak sa ak6kol'vek usknovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavdztrjit bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnfm
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovanf touto dohodou.

12. Ueastnfci dohody vyhlasujf, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlilEt nevfhodnfch podmienok, preditali si ju a na znak sfhlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch, zktorych urad obdri:i 2
(dva) rovnopisy a obec I (eden) rovnopis. t

2,o+r.t* .dila. //'3. 2a/L Y Partizinskom dia ,2 /'l . lo//-

Mgr.S
riaditefka a vedrica sluZobndho uradu

UPSVR Partizinske

Prflohy k dohode:
E.l.ldll.2d' Evidendnf list doch6dzky a odpracovanich hodfn UoZ vykon6vajrlcich aktivadnrl dinnost'

_ a organiz6torov aktivadnej dinnosti
t,.2d Ziadosl o rihradu platby
C.3dVykazk vypodtu vf5ky prispevku na aktivadnri dinnost'
(,. 4d Oafimenie o nefdasti U oZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti
d. 5d Oznrimenie o ukondeni pracovndho pomeru organizdtora
d. 6d Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej zadatim


